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	Rappresentanze Sindacali di Base
Federazione del pubblico impiego,servizi,industria e settore privato. 
Aderente alla Confederazione Unitaria di Base


REPORT RIUNIONE MINISTERO DEL LAVORO PER LSU

Martedì 13 RdB è stata convocata al Ministero del Lavoro dal Sottosegretario Rosa Rinaldi, per discutere delle proposte per la stabilizzazione dei lsu.

Oltre al Sottosegretario Rinaldi,  al tavolo erano presenti anche il Direttore Generale Amm. Sociali M. Mancini, Italia Lavoro, Inps. 

Dal Sottosegretario sono state esposte le ipotesi di stabilizzazione per la  finanziaria 2008 che riguardano comunque solo i lavoratori a carico dell’Inps:

1. bonus una tantum di 9296€ solo per 2450 lsu dei comuni sopra 5 mila abitanti, con possibilità di assunzione anche in enti diversi dall’ente utilizzatore.

2. forme di accompagnamento alla pensione per complessivi 3000 lavoratori nel triennio 2008/2010 con uno scivolo di 5 anni

3. assunzione dei lavoratori nei comuni sotto i 5 mila abitanti già previste nel 2007, e per i lpu della Calabria

Complessivamente l’ipotesi del Ministero riguarderebbe la stabilizzazione di circa 8000 lavoratori nei prossimi 3 anni quindi meno del 50% del bacino, con una spesa di circa 173 milioni di euro. Considerato che per assumere tutti i circa 39 mila lsu in Italia occorrono almeno 700 milioni di euro siamo ben lontani dalla soluzione del problema!!!)

RdB ha espresso un parere positivo perché sono state accolte alcune richieste, già avanzate lo scorso anno: prepensionamento,  possibilità di assunzione in altri enti ed equiparazione dei lpu in Calabria,  ma  ritiene del tutto insufficienti le risorse destinate all’assunzione, che pur incrementate per il 2007 di 60 milioni per la Calabria e 10 milioni per la Campania, non incide sul  numero di assunzioni autorizzate,  fissato in 2450 unità,  e lascia fuori migliaia di lavoratori  a carico delle regioni. Si prende atto che da parte del Governo non vi  alcuna  intenzione di sanatoria sui lsu per regolarizzare il rapporto di lavoro.

 RdB ha proposto emendamenti che potrebbero consentire un concreto intervento per risolvere il problema di migliaia di lavoratori:

1. Proroga ed estensione a tutti gli enti, anche statali, del comma 1156 lettera f) e lettera f bis) con  l’incentivo di 9296 euro per ogni anno, per ogni lavoratore assunto, fino alla pensione, per assunzioni in deroga, in soprannumero, senza limiti di spesa e vincolo del patto di stabilità

2. Equiparazione attività lsu al tempo determinato per consentire assunzioni anche con qualifiche C e D.

3. Blocco negli enti utilizzatori di nuove  assunzioni e concorsi fino a totale assorbimento di lsu.

4. Assunzioni nelle attività ispettive per la sicurezza sul lavoro

5. Riconoscimento d’ufficio dei contributi validi per la pensione 

6. Aumento  dell’assegno fino alla definitiva assunzione (per portare la spesa vicina al costo del contratto)

Il confronto e la discussione sulle proposte di RdB è stato utile ed efficace per entrare nel merito della comprensione di problemi concreti e opportuno per interpretare e valutare alcuni aspetti della finanziaria  sui quali il Sottosegretario si è impegnato a chiarire nei prossimi giorni, ad esempio era “sfuggito” ai tecnici,  il rischio reale della proroga delle attività che da gennaio sono in bilico, per una norma della finanziaria che prevede sanzioni a carico dei responsabili per utilizzo  dei lavoratori  in difformità di disposizioni di legge.

RdB, pur registrando una disponibilità al confronto sulle proposte avanzate dal sindacato, ha indetto una mobilitazione dei lavoratori lsu con sciopero nazionale e presidio sotto i Ministeri del lavoro e dell’economia perché vengano destinate le risorse necessarie all’assunzione per tutti.
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